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CSR-Richtlinie  Kirk Electronic

Kurz zur Politik und ihrem Zweck 
Unsere Unternehmenspolitik zur sozialen Verantwortung  
(Corporate Social Responsibility - CSR) beschreibt unsere Verant-
wortung gegenüber der Außenwelt. Das Unternehmen ist Teil 
eines größeren Systems, das aus Menschen, Werten, anderen 
Organisationen und der Natur besteht.

Anwendungsbereich 
Diese Politik gilt für unser Unternehmen sowie im Verhältnis zu 
Kunden, Lieferanten und Geschäftspartnern.

Elemente der Politik 
Wir möchten ein verantwortungsbewusstes Unternehmen sein, das 
höchsten ethischen und professionellen Standards entspricht. 
Unsere soziale Unternehmensverantwortung umfasst unsere  
Bereitschaft, geltende Regeln in der Gesellschaft einzuhalten, 
sowie Initiativen zur Förderung der Menschenrechte, zur Unter-
stützung der lokalen Gemeinschaft und zum Schutz der Natur.

Unternehmensethik
Wir werden unser Geschäft stets mit Integrität und Respekt für die 
Menschenrechte führen, mit Schwerpunkt auf:
· Sicherheit und faires Verhalten
· Respekt für Menschen
· Bekämpfung von Bestechung, Korruption und Interessen- 
 konflikten
· Gewährleistung eines fairen Wettbewerbs und Respekt vor dem 
 geistigen Eigentum
· Sicherung des Datenschutzes und der Datensicherheit gemäß 
 DSGVO und Verleihung des D-Siegels
· Verwendung von geprüften Bilanzen und Finanztransaktionen 
 zur Verhinderung von Geldwäsche

Menschenrechte
Unser Unternehmen legt Wert auf den Schutz der Menschenrechte 
und die Sicherung der Arbeitsbedingungen gemäß dem dänischen 
Recht und den vereinbarten Arbeitsmarktbedingungen, die das 
Gehalt, die Vorteile und die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter 
schützen. 
Wir achten darauf, dass unsere Aktivitäten weder direkt noch  
indirekt Rechte verletzen oder diskriminieren aufgrund von:
· Religion
· Rasse
· Ethnizität
· Politischer Überzeugung
· Geschlecht
· Alter

Umweltschutz 
Zusätzlich zu den gesetzlichen Verpflichtungen wird unser Unter- 
nehmen proaktiv den Umweltschutz fördern und ist nach ISO 
14001 zertifiziert. 
Beispiele für relevante Aktivitäten sind:
· Abfallwirtschaft und Sortierung nach den Vorschriften der lokalen 
 Behörden
· Besonderes Augenmerk auf den Umgang mit chemischen  
 Substanzen usw.
· Energieeinsparungen bei Strom, Wasser und Heizung
· Fokus auf grünen Wandel hin zu erneuerbarer Energie in Bezug 
 auf Strom- und Wärmeerzeugung

Unterstützung der lokalen Gemeinschaft 
Unser Unternehmen unterstützt sportliche und kulturelle  
Aktivitäten in der lokalen Gemeinschaft. 
Wir arbeiten mit lokalen Unternehmen und Organisationen  
zusammen, um am Code of Care Task Force teilzunehmen, der 
darauf abzielt, Menschen mit psychischen, physischen oder so-
zialen Herausforderungen an dänischen Arbeitsplätzen zu  
integrieren, was sich in der folgenden Strategie niederschlägt:
· Sicherstellen, dass mehr Geschäftsführer den Wert sehen, 
 herausgeforderte Menschen einzubeziehen
· Durch Mentoring dazu beitragen, Menschen arbeitsbereit zu 
 machen
· Brainstorming und Feedback geben an das lokale Jobcenter 
 bezüglich der Unternehmensbemühungen
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